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GRANDES Y CREATIVAS PROPUESTAS %Eﬁvé‘u%s

En un mundo donde el trabajo en equipo y el liderazgo marcan la diferencia,
los mas exitosos son aquellos que comparten experiencias memorables,
fortalecen la confianza y desarraollan habilidades claves en entornos inspiradores.

> Lon nuestras actividades potenciamos la conexidn entre personas para impulsar
el crecimiento de |as organizaciones.

> Transformamos el entorno laboral desde lo humano, para alcanzar resultados que realmente importan.

> bGeneramos experiencias inmersivas e interactivas en diferentes formato:

Juegos Megamatch, Escuderia de Campeones, Megadesafios,
Drums Armony, ImproShow, Escape Rooms, etc.
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iPara ello creamos invitaciones
diferenciales para sorprender a los
invitados y generar expectativa
para que |a asistencia sea perfecta!

Mision Imposible  https://www.youtube.com/watch?v=u4dJKBGIbOO
Passenger https://www.youtube.com/watch?v=0gYhJVRTcFc
Oblivion https://www.youtube.com/watch?v=0PuFT3eSbXA
Star treck https://www.youtube.com/watch?v=sbA6tSX8uls

Link muestra invitaciones



https://www.youtube.com/watch?v=u4dJKBGIbO0
https://www.youtube.com/watch?v=OgYhJVRTcFc
https://www.youtube.com/watch?v=0PuFT3eSbXA
https://www.youtube.com/watch?v=sbA6tSX8u1s

BIENVENIDA A CARGO DE ANIMADOR

Daré la Bienvenida a la jornada y comentara
lo que la empresa prepard especialmente
para todos sus colaboradores.

A lo largo del dia, se llevarén a cabo
diversas dindamicas participativas y jueqos
ice break, para crear clima, armar equipos y
conocernaos en un contexto diferente,
algunos de ellos son:

* Buscando el Norte

* Sonidos Onomatopéyicos
* Debes Conseguir

Y muchos més



Para iniciar la jornada,
realizaremos una actividad de DIAGNOSTICO grupal multiparticipativo

BUSCANDO EL NORTE

Esta actividad tiene como objetivo, tratar de descubrir el norte
y comprender que sin tener éste en comin,
es imposible lograr los objetivos que se plantean en la compaiifa tanto Individuales como grupales.
Este es el disparador del cambio cultural de toda la compaiifa (duracitn 4 minutos).




BUSCANDO EL NORTE




Juego de integracidn
“SONIDOS ONOMATOPEYICOS™

Cada participante recibira un sobre con una palabra que tenga que ver con la visidn o los
valores de la compaiiia y ello sera el disparador del juego.
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Juego de integracidn Jueqo de integracidn

“LAPATOS EN CADS ™ “LA ROPA MAS LARGA "
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